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Mandanten-Rundschreiben fiir GmbH-Geschaftsfiihrer Nr. 1/2024
Sehr geehrte Damen und Herren,

der BFH hat in zwei Urteilen Wege aufgezeigt, wie Uber entsprechende Gestaltungen die
steuerliche Belastung vermindert werden kann. Das eine Urteil betrifft Geschaftsfihrer, die
ihren Dienstwagen unentgeltlich in der heimischen Garage unterstellen (Nr. 3). Das andere
Urteil betrifft Eltern, die mit ihren Kindern einen ZuwendungsnielRbrauch an einem Grundstiick
vereinbaren, das sodann an die GmbH der Eltern vermietet wird (Nr. 5).

Was bei einem Gehaltsverzicht eines Geschaftsfihrers in 2024 zu beachten ist, erlautert
Beitrag Nr. 1. Fur kunftige Erhéhungen der Geschéaftsfihrervergitung sollte die aktuelle
Gehalterstudie der BBE media beachtet werden (Nr. 2), die darauf hinweist, welche
Vergutungen in welcher Branche aus steuerlicher Sicht angemessen sind.

Mit freundlichen Griifien
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1 Gehaltsverzicht in 2024: Was aus steu-
erlicher Sicht zu beachten ist

Angesichts der auch in 2024 andauernden Rezession
kann es empfehlenswert sein, auf einen Teil des Ge-
schaftsfihrergehalts zu verzichten, um drohende Verluste
der Gesellschaft zu begrenzen. Dies bietet sich vor allem
fur inhabergefihrte Familienunternehmen an. Hier stehen
zwei Wege zur Verfligung:

— zum einen der nachtragliche Verzicht auf einen be-
reits im laufenden Jahr erdienten Gehaltsbestandteil;

— zum anderen der Voraus-Verzicht, also der Verzicht
auf die Auszahlung eines Teils des Gehalts in der Zu-
kunft.

Beide Formen des Verzichts kdnnen mit einer sogenann-
ten Besserungsklausel kombiniert, also als lediglich ,vor-
laufiger” Vergutungsverzicht vereinbart werden.

Beispiel 1: Nachtrédglicher Vergiitungsverzicht

A ist mehrheitlich an der X-GmbH beteiligt und deren Ge-
schéftsfiihrer. Die restlichen Anteile hélt seine Ehefrau, die
als Prokuristin bei der X-GmbH angestellt ist.

Die Gesellschaft befindet sich in 2024 in wirtschaftlichen
Schwierigkeiten. Deshalb verzichtet A jeweils kurz vor Mo-
natsende auf die Auszahlung seines monatlichen Gehalts
in Héhe von 5.000 Euro fiir die Monate Mérz bis Juni 2024.

Die betreffenden Vergiitungen méchte A nachgezahlt ha-
ben, wenn es der Gesellschaft wieder besser geht.

Die drei Monatsgehalter hat A im Zeitpunkt des Verzichts
bereits erdient (= Einnahmen aus nichtselbststandiger Ar-
beit). Die Vergitungen sind von der GmbH als Betriebs-
ausgaben zu verbuchen, und die Lohnsteuer darauf ist
abzuflihren.

Die stillschweigende Nichtauszahlung der Vergutungen
im Falligkeitszeitpunkt ohne vertragliche Regelung kdonnte
zur Folge haben, dass der Betriebsprifer in der nachsten
Auflenprifung die gesamte Vergltungsvereinbarung nicht
anerkennt und deshalb auch die tatsachlich gezahlten Ge-
halter in voller Hohe als verdeckte Gewinnausschiit-
tungen behandelt. Denn die Nichtauszahlung verstoft
gegen das flir beherrschende Gesellschafter geltende
Durchfiihrungsgebot. Diese Gefahr ist umso grofRer,
wenn im Prifungszeitraum wiederholt auf die Auszahlung
des Gehalts verzichtet wurde.

Es sollte deshalb zeitnah unter Hinweis auf die wirtschaftli-
che Situation der Gesellschaft ein Verzicht auf die Auszah-
lung der Vergiitung gegen Besserungsklausel in schriftli-
cher Form aufgesetzt werden. Der ,Besserungsfall®, also
der Eintritt der Bedingung, unter der die Gehaltsforderung
wieder auflebt, muss eindeutig und flr Dritte nachvoll-
ziehbar umschrieben werden.

Der Verzicht auf die Auszahlung der Nettovergitung stellt
eine verdeckte Einlage dar, um die sich die steuerlichen
Anschaffungskosten der GmbH-Anteile des Gesellschaf-
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ter-Geschaftsflihrers erhdhen. Dies wirkt sich allerdings
nur im Fall der Veraufierung der Anteile oder der Liquida-
tion der Gesellschaft aus.

Ist die verdeckte Einlage jedoch wertlos, weil der Gehalts-
verzicht z.B. in einer tiefen wirtschaftlichen Krise der GmbH
ausgesprochen wurde, erhoht er auch nicht die steuerli-
chen Anschaffungskosten der GmbH-Anteile.

Beispiel 2: Gehaltsverzicht im Voraus

Gleicher Sachverhalt wie im Beispiel 1 nur mit der Ma3ga-
be, dass A bereits im Januar 2024 in einem schriftlichen
Vermerk erklért, er werde mit Riicksicht auf die wirtschaft-
liche Situation der Gesellschaft fiir die Monate Mérz bis
Juni 2024 auf das ihm zustehende Festgehalt verzichten.
Weiterhin wird vereinbart, dass diese Vergiitungsbestand-
teile spéter nachgezahlt werden, sobald sich die wirt-
schaftlichen Verhéltnisse der GmbH stabilisiert haben.

Der BFH hat auch diese Variante, also den Gehaltsverzicht
mit Besserungsabrede im Voraus, dem Grunde nach steu-
erlich anerkannt. Auch hier muss der Besserungsfall hin-
reichend konkret umschrieben werden. Die Nachzahlun-
gen durfen insbesondere nicht in das Belieben der GmbH
gestellt werden. Es muss im Voraus eine ernsthafte Ab-
rede getroffen werden, die dann auch absprachegemaf
durchgefiihrt wird.

Anders als beim nachtraglichen Verzicht fallt beim Vor-
aus-Verzicht kein Aufwand bei der GmbH an. Mangels
Zufluss entfallt auch eine Lohnsteuerbelastung beim Ge-
schaftsfuhrer. Allerdings wird sich bei ihm eine hdhere
Steuerbelastung ergeben, wenn die Nachzahlungen nach
Eintritt des Besserungsfalls mit den regularen Jahresbe-
ztigen zusammenfallen. Diese kdnnten dann ggf. herab-
gesetzt werden.

2 Geschaftsfuhrerverglitung 2024:
Aktuelle Orientierungswerte aus
50 Branchen

Auch im Jahr 2023 hat die BBE media wieder ihre bundes-
weite Umfrage zurHéhe und Zusammensetzung von GmbH-
Geschaftsflhrer-Gehaltern durchgefiihrt. Befragt wurden
2.421 Geschaftsfuhrer aus den Bereichen Industrie, Hand-
werk, Dienstleistung sowie Einzel- und Gro3handel.

Der spezielle Nutzen der BBE-Gehalter-Dokumentation,
auf deren Zahlen und Daten auch die Finanzverwaltung
und die Finanzgerichte regelmaRig zuriickgreifen, liegt in
den zahlreichen Detaildaten, die sie enthélt. So sind wich-
tige Orientierungswerte fir 50 Branchen aufbereitet. Spe-
zifiziert werden die Geschéaftsfihrer-Gehalter u.a. nach
dem GmbH-Umsatz, der Anzahl der Beschaftigten und
dem Geschéftsfuhrer-Status (Allein- oder Mitgeschéftsfiih-
rer, Vorsitzender). Darlber hinaus bietet die Studie inter-
essantes Anschauungsmaterial Uber Trends in den Berei-
chen Erfolgsbeteiligungen, betriebliche Altersversorgung
und Dienstwagen.
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Wann die Vergltung fir Gesellschafter-Geschaftsfuhrer im
Bereich des noch Angemessenen liegt und damit in vol-
ler Hohe als Betriebsausgabe abgesetzt werden kann, kann
auch mithilfe betriebsinterner Daten ermittelt werden.
Orientierungswert ist dann das Gehalt des nach dem Ge-
schaftsflhrer zweitbestbezahlten Angestellten der GmbH,
z.B. des Prokuristen. Rechtsprechung und Verwaltung hal-
ten das bis zu 2,5-fache seines Lohns als Geschaftsfiih-
rergehalt fir noch angemessen.

Beispiel:

Der Prokurist einer GmbH verdient 50.000 Euro im Jabhr.
Dann kann das Gehalt des (Gesellschafter-) Geschéftsfiih-
rers das 2,5-fache dieses Gehalts betragen, also bei maxi-
mal 125.000 Euro liegen.

Gerechtfertigt wird dieses Mehrgehalt des Geschaftsfih-
rers mit seiner umfassenden Zustandigkeit fur alle Fragen
der Gesellschaft und mit seiner uneingeschrankten per-
sonlichen Verantwortung fur alles, was im Unternehmen
schieflauft.

Im Wesentlichen wird dieser 2,5-Faktor auch durch die
BBE-Gehalterstudie fur das Jahr 2023 bestatigt.

3 Dienstwagen des GmbH-Geschaftsfiih-
rers: Heimische Garage hilft Steuern
sparen

Der BFH weist in einem Urteil vom 4.7.2023 den Weg,
wie GmbH-Geschaftsfihrer den geldwerten Vorteil aus
der Privatnutzung ihres Dienstwagens — und damit die
darauf entfallende Lohnsteuer — mindern kénnen. Wird
der Dienstwagen namlich in der zum Privathaus des Ge-
schaftsfuhrers gehdrenden Garage oder auf einem zu
seiner Wohnung gehoérenden Tiefgaragenstellplatz einge-
stellt, kdnnen unter bestimmten Voraussetzungen samtli-
che damit verbundenen Kosten mit dem geldwerten Vorteil
aus der Privatnutzung verrechnet werden.

Der BFH hatte folgenden Sachverhalt — hier verkurzt wie-
dergegeben — zu beurteilen: Der Klager war im Streitjahr
Syndikusrechtsanwalt bei der X-AG. Aus dieser Tatig-
keit erzielte er Einkiinfte aus nichtselbststandiger Arbeit
gemal § 19 Einkommensteuergesetz (EStG). Die X-AG
stellte dem Klager im Streitjahr ein Geschaftsfahrzeug
zur dienstlichen und aufRerdienstlichen (privaten) Nutzung
zur Verfigung. Der geldwerte Vorteil des Klagers fir die
aulerdienstlichen Fahrten wurde nach der 1-Prozent-Re-
gelung und fur die Fahrten zwischen der Wohnung und
der ersten Tatigkeitsstatte nach der 0,03-Prozent-Methode
ermittelt (§ 8 Abs. 2 und 3 EStG).

Bei den Einkinften aus nichtselbststandiger Arbeit machte
der Klager in seiner Einkommensteuererklarung Aufwen-
dungen in Hohe von 645,16 Euro als Minderung des geld-
werten Vorteils des Klagers aus der Fahrzeuguberlassung
geltend. Diese Aufwendungen entfielen auf die Absetzung
fur Abnutzung (AfA) fiir die Garage auf dem Privatgrund-
stlck des Klagers, in der das uberlassene Fahrzeug ein-
gestellt wurde.

Das Finanzamt lehnte die Minderung des geldwerten Vor-
teils des Klagers aus der Privatnutzung des Fahrzeugs
in Hohe der Garagen-AfA ab. Ebenso das Finanzgericht.
Mit der Revision zum BFH verfolgte der Klager sein Be-
gehren weiter.

Das BFH-Urteil zu der geschilderten Problematik durfte
fur eine groRe Zahl von Arbeitnehmern, denen ein Dienst-
wagen auch zur privaten Nutzung Uberlassen worden ist
und die Uber ein eigenes Grundstick mit Garage oder
Uber einen Tiefgaragenstellplatz verfligen, von Bedeutung
sein. Dies gilt insbesondere fir GmbH-Geschaftsflihrer
mit oder ohne gleichzeitigem Gesellschafter-Status; denn
ca. 90 Prozent aller GmbH-Geschéaftsflhrer verfugen Uber
einen Dienstwagen, den sie auch privat und fur Fahrten
zwischen Wohnung und Betrieb nutzen.

In seiner Urteilsbegriindung weist der BFH zunachst auf
seine standige Rechtsprechung hin: Zahlt der Arbeitneh-
mer an den Arbeitgeber flr die Nutzung des Dienstwagens
zu privaten Fahrten und zu Fahrten zwischen Wohnung
und regelmaBiger Arbeitsstatte ein Nutzungsentgelt, min-
dert dieses den geldwerten Vorteil aus der Nutzungsiber-
lassung. Denn insoweit fehlt es an einer Bereicherung des
Arbeitnehmers und damit an einer Grundvoraussetzung
fur das Vorliegen von Arbeitslohn im Sinne von § 19 EStG.

Entsprechendes gilt, soweit der Arbeitnehmer im Rahmen
der privaten Nutzung einzelne Kfz-Kosten dbernimmt.
Beispielhaft werden Kilometerpauschalen, Leasingraten,
Treibstoffkosten und Versicherungsbeitrdge genannt.

Gleichwohl lehnt der BFH im Urteilsfall die Anrechnung der
Garagen-AfA auf den geldwerten Vorteil aus der Privat-
nutzung ab, weil es an einer rechtlichen Verpflichtung
des Klagers gegeniiber der X-AG fehlte, das Fahrzeug
in der Garage auf dem Privatgrundstick unterstellen zu
mussen.

Mit anderen Worten: Verpflichtet sich ein GmbH-Geschafts-
fuhrer gegeniber der GmbH, den Dienstwagen in seiner
Garage unentgeltlich unterzustellen, kann er samtliche mit
der Garage (oder dem Stellplatz in der Tiefgarage) verbun-
denen Kosten mit dem geldwerten Vorteil aus der Privat-
nutzung verrechnen: die Abschreibung sowie eventuelle
Finanzierungskosten fur den Bau oder Erwerb der Garage,
anteilige Grundbesitzabgaben und Versicherungsbeitrage,
Reinigungskosten sowie anteilige Strom- und Heizkosten.

Die Konsequenzen: der Geschéftsfuhrer spart Lohnsteuer
und — wenn er versicherungspflichtig ist — auch Sozialab-
gaben.

4 Inflationsausgleichspramie: Steuerfreie
Zahlung an Arbeitnehmer noch bis zum
31.12.2024 moglich

Arbeitgeber kdnnen ihren Arbeitnehmern in der Zeit vom
26.10.2022 bis zum 31.12.2024 zusatzlich zum ohne-
hin geschuldeten Arbeitslohn Leistungen in Form von
Zuschissen und Sachbezligen zur Abmilderung der ge-
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stiegenen Verbraucherpreise bis zu einem Betrag von
3.000 Euro steuerfrei zuwenden. Wir verweisen auf die
Beitrage 1 und 2 in unserem Rundschreiben Nr. 1/2023.

Wer diesen steuerfreien Betrag bisher nicht oder nicht voll
ausgenutzt hat, kann dies bis zum 31.12.2024 nachho-
len.

Voraussetzung fur die Steuerfreiheit ist, dass die Leistung
zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn gewahrt
wird. Es genugt, wenn der Arbeitgeber bei der Gewahrung
der Leistung festhalt, dass die Leistung im Zusammen-
hang mit den Preissteigerungen steht. Das gilt auch fir
GmbH-Geschaftsfihrer, die Arbeitnehmer ihrer GmbH
sind, wenn die Gesellschafterversammlung beschlief3t,
dass der Geschaftsfiihrer einen Anspruch auf derartige
Zuwendungen hat. Der Arbeitgeber hat auch die Mdog-
lichkeit, den Betrag von maximal 3.000 Euro oder einen
geringeren Betrag in Teilbetragen an seine Arbeitnehmer
auszuzahlen. Die Zahlung der Inflationsausgleichspramie
ist als Betriebsausgabe abziehbar.

5 ZuwendungsnieBbrauch an minder-
jahrige Kinder: Kein Gestaltungsmiss-
brauch

Es liegt kein Gestaltungsmissbrauch vor, wenn die Ein-
kunftsquelle ,Vermietung und Verpachtung® zeitlich befris-
tet durch die unentgeltliche Bestellung eines NieRbrauchs
Ubertragen wird und wenn demjenigen, der den Niel3-
brauch zuwendet, abgesehen von der Verlagerung der
Einkunftsquelle, kein weiterer steuerlicher Vorteil entsteht.

Beispiel:

Im Jahr 2015 erwarben die Eltern zweier minderjéhriger
Kinder ein bebautes Gewerbegrundstiick zu hélftigem
Miteigentum. Das Grundstlick war teilweise an eine GmbH
und im Ubrigen an einen weiteren Gewerbebetrieb ver-
mietet. Vater und Mutter waren Alleingesellschafter und
-geschéftsfiihrer der GmbH. Die Eltern vermieteten ur-
spriinglich das gesamte Grundstiick an die GmbH, die es
zu 75 Prozent bis 80 Prozent an den dort anséssigen Ge-
werbebetrieb weitervermietete. Die mit der GmbH verein-
barte Miete hat in 2016 (ohne Umsatzsteuer) 4.000 Euro
pro Monat betragen und 4.200 Euro pro Monat ab 2017.
Durch die Untervermietung erzielte die GmbH Einnahmen
von 3.000 Euro pro Monat.

Mit notariellem Vertrag rdumten die Eltern fiir die Zeit
vom 1.1.2016 bis zum 31.12.2023 ihren Kindern gemein-
schatftlich den unentgeltlichen Nie8brauch an dem Grund-
stiick ein. Die Vermieterstellung sollte fiir die Dauer des
Nie3brauchs auf die NieBbraucher i(ibergehen und danach
an den Eigentiimer zurtickfallen. Der Vater stimmte fiir die
Mieterin den Vermieterwechseln zu. Der vom Amtsgericht
bestellte Ergdnzungspfleger genehmigte die von den El-
tern fiir die Kinder im Vertrag abgegebenen Erkldrungen.
Daraufhin wurde der NieBbrauch im Grundbuch eingetra-
gen.
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Dennoch rechnete das Finanzamt die Vermietungsein-
kiinfte nicht den Kindern, sondern deren Eltern persénlich
zu und lehnte deshalb die einheitliche und gesonderte
Feststellung der Einklinfte fiir die Kinder ab.

Der BFH hat entschieden, dass die Einkiinfte aus Ver-
mietung und Verpachtung den niel3brauchberechtigten
Kindern personlich zuzurechnen und gesondert und ein-
heitlich festzustellen sind. Der Nie3braucher erzielt die
Einkiinfte aus der Vermietung, wenn er im Auenver-
héltnis selbst als Vermieter in Erscheinung tritt. Auch ein
(befristetes) schuldrechtliches Nutzungsrecht kann
zur Zurechnung der Einkiinfte aus Vermietung und Ver-
pachtung flhren.

Bestellen Eltern ihren minderjahrigen Kindern den Niel3-
brauch an einem bebauten Grundstiick, konnen die Kin-
der nur dann Einkunfte aus Vermietung erzielen, wenn
zu ihren Gunsten ein burgerlich-rechtlich wirksames Nut-
zungsrecht begrindet worden ist. Da der NieRbrauch im
Urteilsfall burgerlich-rechtlich wirksam begriindet worden
ist, haben die Kinder den objektiven Tatbestand der Ver-
mietung erfullt.

Ein Gestaltungsmissbrauch liegt nicht vor, wenn das
minderjahrige Kind die Immobilie, die ihm als Nie3brau-
cher zur Nutzung Uberlassen wurde, an fremde Dritte ver-
mietet. Die Einkiinfte aus Vermietung und Verpachtung
sind dann dem Kind zuzurechnen. Es handelt sich nicht
um einen Fall des Missbrauchs von rechtlichen Gestal-
tungsmaoglichkeiten.

Eine auch nur befristete Ubertragung der Einkunfts-
quelle ist nicht missbrauchlich, wenn sie nicht zu-
gleich dazu dient, nicht abziehbare Unterhaltsleistun-
gen in den Bereich der Einklnfte zu verlagern. Es ist
unschéadlich, wenn die Ubertragung der Erfiillung einer
Unterhaltspflicht dient. Die Entscheidung der Eltern, ob
sie ihren Kindern Barunterhalt leisten oder ihnen (voru-
bergehend) eine Einkunftsquelle zuwenden, ist steuer-
lich grundséatzlich zu beachten. Gleiches gilt, wenn ElI-
tern ihren Kindern einen Vorteil zuwenden wollen, ohne
zum Unterhalt in Geld verpflichtet zu sein. Ergibt sich bei
einer Gesamtbetrachtung aufgrund dieser Situation ein
steuerlicher Vorteil, so ist dies die Folge des steuerlich
anzuerkennenden Sachverhalts und insofern gesetzlich
,vorgesehen®. Die Begriindung des NielRbrauchs bewirkt
hier lediglich eine Ubertragung der Einkunftsquelle. Die
Vermietungseinklinfte werden nicht mehr vom Eigentu-
mer (den Eltern), sondern von den NieRBbrauchern, den
Kindern, erzielt.

Ein weiterer steuerlicher Vorteil entsteht nicht, weil kei-
ne steuerlich unbeachtlichen Unterhaltsaufwendungen in
den Bereich der Einkiinfte verlagert werden. Die GmbH
konnte die Geschaftsraummiete auch vor Begriindung des
Niel3brauchs als Betriebsausgabe abziehen. Durch die Zu-
wendung der Einkunftsquelle erwachst den Eltern, von der
Verlagerung der Einkiinfte abgesehen, gegenlber der Zu-
wendung von versteuertem Einkommen kein steuerlicher
Vorteil.
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6 E-Rechnungen: Ab 2025 sind sie im
B2B-Bereich Pflicht

Im Inland ansassige Unternehmer missen ab 2025 ihre
Umsétze, die sie an andere inlandische Unternehmer aus-
fihren, mithilfe von E-Rechnungen abrechnen. Der Zwang
zur E-Rechnung gilt zunachst nur im B2B-Bereich. Aber
nicht jede Rechnung die online versandt wird, erfillt die
Voraussetzungen, die E-Rechnungen erfiilllen missen.

Eine E-Rechnung ist eine Rechnung, die in einem struktu-
rierten elektronischen Format ausgestellt, Gbermittelt und
empfangen wird und eine elektronische Verarbeitung er-
moglicht. Die E-Rechnung muss der europaischen Norm
fur die elektronische Rechnungsstellung und der Liste der
entsprechenden Syntaxen entsprechen. Die Ubersendung
z.B. einer PDF-Rechnung per E-Mail wird kiinftig nicht
mehr ausreichen. Bevor das Rechnungssystem umgestellt
wird, wird jeder Unternehmer klaren missen, wie eine
Rechnung in einem strukturierten elektronischen Format
auszusehen hat und mit welchem EDV-Programm die An-
wendung maoglich ist.

Laut einer Mitteilung des BMF erfiillen sowohl eine Rech-
nung nach dem XStandard als auch nach dem ZUGFeRD-
Format ab Version 2.0.1 grundsatzlich die Anforderun-
gen, die an eine Rechnung in einem strukturierten elek-
tronischen Format gestellt werden (vorausgesetzt, die im
Regierungsentwurf des Wachstumschancengesetzes ent-
haltene Formulierung bleibt insoweit unverandert).

XRechnung: Diese beinhaltet einen Standard fiir E-Rech-
nungen, die z.B. an Bundesbehdrden, Landesbehdrden
und Kommunen, aber auch Universitaten oder die Deut-
sche Bahn gestellt werden. Die XRechnung wurde vom
deutschen Gesetzgeber basierend auf einer europai-
schen Norm beschlossen und eingefiihrt. Die Rechnungs-
informationen werden in einen XML-Datensatz gewandelt
und als eine XML-Datei gespeichert, die dann an den
Rechnungsempfénger gesendet und elektronisch gelesen
werden kann.

ZUGFeRD (Zentraler User Guide des Forums elektroni-
sche Rechnung Deutschland) ist eine Spezifikation fir
das gleichnamige Format von E-Rechnungen. Das For-
mat wurde vom Forum elektronische Rechnung Deutsch-
land (FeRD) in Zusammenarbeit mit Verbanden, Ministeri-
en und Unternehmen entwickelt. Am 24.3.2020 wurde die
Version 2.1 der Spezifikation veroffentlicht.

Daneben kénnen auch weitere Rechnungsformate die
Anforderungen erfullen. Aufgrund der Tatsache, dass die
E-Rechnung zunachst nur fur inlandische Umsatze obliga-
torisch sein wird, stellt das BMF auf die gebrauchlichsten
inlandischen Formate ab. Ab der Einfihrung der obligato-
rischen E-Rechnung (voraussichtlich zum 1.1.2025) wird
bei einem hybriden Format der strukturierte Teil der fih-
rende sein.

Es wird eindeutig geregelt, in welchen Fallen eine E-Rech-
nung obligatorisch zu verwenden ist und in welchen Fallen

die Verwendung einer sonstigen Rechnung madglich bleibt.
Es sind die Regelungen zur Echtheit der Herkunft, zur
Unversehrtheit des Inhalts und der Lesbarkeit einer Rech-
nung zu beachten. Zur Vermeidung von unverhaltnismafi-
gen Schwierigkeiten bei der Durchfiihrung von Geschaften
des taglichen Lebens wird geregelt, dass fiir bestimmte
Umsatze, z.B. flir Fahrausweise, auch nach dem Wegfall
des Vorrangs der Papierrechnung weiterhin alle Arten von
Rechnungen verwendet werden kénnen.

7 Gesellschafterverrechnungskonto: Ver-
zicht der GmbH auf eine angemessene
Verzinsung als verdeckte Gewinnaus-
schittung

Fir Gesellschafter die mit ihrer GmbH im Leistungsaus-
tausch stehen, wird die Gesellschaft haufig ein Verrech-
nungskonto einrichten, auf dem die gegenseitigen Anspru-
che und Verpflichtungen erfasst werden. So war es auch
in einem Fall, den der BFH mit Urteil vom 22.3.2023 zu
entscheiden hatte.

Laut Sachverhalt war der Gesellschafter A mit 60 Prozent
an einer GmbH (Klagerin) beteiligt und deren Geschafts-
fuhrer. Zwischen dem Einzelunternehmen des A und der
GmbH bestand bis Ende Mai 2012 sowohl eine Betriebs-
aufspaltung als auch eine umsatzsteuerrechtliche Organ-
schaft. Die GmbH fuhrte ein Verrechnungskonto fir A, auf
dem Zahlungsbewegungen im Verhaltnis zwischen A und
der Gesellschaft gebucht und verrechnet wurden.

Seit dem Jahr 2000 ergab sich auf diesem Konto ein Sal-
do zugunsten der GmbH. Eine Verzinsung erfolgte nicht.
Das Finanzamt setzte daher ab 2001 einkommens- und
gewerbeertragserh6hende verdeckte Gewinnausschiit-
tung (vGA) an mit einer Verzinsung des Darlehenssaldos
von 4,5 Prozent. Die GmbH erklarte fur die Jahre 2005
bis 2013 entsprechende Zinsertrage, die als Forderungen
auf dem Verrechnungskonto erfasst wurden.

Fir die Streitjahre 2014 und 2015 unterblieb eine Verzins-
ung, sodass das Finanzamt wiederum eine vGA ansetzte.
Es ging nunmehr davon aus, dass ein ordentlicher und
gewissenhafter Geschaftsleiter wegen der schlechten
wirtschaftlichen Situation des A in 2014 keine weiteren
Ausreichungen an diesen vorgenommen hatte. Insoweit
musse der Forderung ein Darlehenscharakter abgespro-
chen werden. Ein Teil des Forderungsgesamtbetrags sei
daher auszubuchen und die damit verbundene bilanzielle
Gewinnminderung durch Ansatz einer entsprechend ho-
hen vGA zu neutralisieren. Die vGA wurde unter Ansatz
eines fremdublichen Zinssatzes von 4,5 Prozent bewertet.
Das Finanzgericht (FG) wies die Klage der GmbH gegen
die Anderungsbescheide als unbegriindet ab.

Der BFH sah die Revision der GmbH als unbegriindet an.
Das FG sei zu Recht davon ausgegangen, dass eine vGA
vorlag. Das Verrechnungskonto, das einen Saldo zuguns-
ten der GmbH aufwies, war in den Streitjahren unverzinst
geblieben. Allerdings ist ungeachtet des Umstands, dass
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in den Streitjahren ein Niedrigzinsniveau herrschte und
im Falle der Geldanlage bei Banken sogar ,Strafzinsen®
(Verwahrentgelte) drohten, aus Sicht der darlehensgeben-
den Klagerin von einer verhinderten Vermdgensmehrung
auszugehen. Denn nach der Senatsrechtsprechung ist der
bankibliche Habenzins, der tatsachlich in den Streitjahren
nahezu bei Null lag, nicht der alleinige Maf3stab fur die
Fremdvergleichsprifung. Vielmehr ist grundsatzlich nicht
allein auf den bankiblichen Sollzinssatz abzustellen, son-
dern ein darunter liegender (ein sich zwischen Haben-
und Sollzinssatz bewegender) Zinssatz heranzuziehen.

Sind keine anderen Anhaltspunkte fir die regelmaiig ge-
botene Schatzung der fremdublichen Zinsen erkennbar, ist
es nicht zu beanstanden, wenn von dem Erfahrungssatz
ausgegangen wird, dass sich private Darlehensgeber und
-nehmer die bankubliche Marge zwischen Soll- und Ha-
benzinsen teilen (sogenannte Margenteilung).

Fihrt eine GmbH ein Gesellschafterverrechnungskonto,
sollte ein sich dort bildender Saldo jeweils zum Ende eines
Quartals verzinst werden, um vGAs zu vermeiden.

8 GmbH & Co. KG: Schadenersatzan-
spruch der KG gegen den Geschifts-
filhrer der Komplementar-GmbH

Eine GmbH hat gegenlber ihrem Geschéftsfihrer einen
Anspruch auf Schadenersatz, wenn dieser die Geschafte
nicht mit der gebotenen Sorgfalt fuhrt. Gilt dies auch fir
eine KG, wenn sich der Geschaftsfiihrer der Komplemen-
tar-GmbH sorgfaltswidrig verhalt? Mit dieser Frage hatte
sich der BGH in einem Urteil vom 14.3.2023 zu beschaf-
tigen.

Im Urteilsfall war die U-GmbH mit der Geschaftsfihrung
der D-GmbH & Co. KG betraut. Geschéaftsfihrer der
U-GmbH war X. Dieser hat entgegen einer getroffenen
Vereinbarung eine ungesicherte Darlehenszahlung der
Kommanditgesellschaft (KG) an die mittlerweile insolven-
te D-AG geduldet. Hierdurch ist der KG ein Schaden von
510.000 Euro entstanden.

Auch Uber das Vermodgen der D-GmbH & Co. KG ist in-
zwischen das Insolvenzverfahren eroffnet worden. Der
Insolvenzverwalter hat X auf Zahlung von 510.000 Euro
Schadenersatz in die Insolvenzmasse verklagt.

Landgericht und Oberlandesgericht haben der Klage statt-
gegeben. Der BGH hat die Schadenersatzverpflichtung
des X im Ergebnis bestatigt.

Der Schadenersatzanspruch der KG folgt aus § 43 Abs. 2
GmbH-Gesetz wegen sorgfaltswidriger Geschaftsflihrung.
In den Schutzbereich des zwischen der Komplemen-
tar-GmbH und ihrem Geschaftsflihrer bestehenden Org-

an- und Anstellungsverhaltnisses ist — so der BGH — auch
die Kommanditgesellschaft, deren Geschéafte die GmbH
fuhrt, einbezogen.

Voraussetzung fur einen solchen Vertrag mit Schutzwir-
kung zugunsten Dritter sei, dass der Dritte (vorliegend die
KG) bestimmungsgemal mit der Hauptleistung in Berlh-
rung komme und der Glaubiger (vorliegend die GmbH)
ein schutzwirdiges Interesse an der Einbeziehung des
Dritten in den Schutzbereich des Vertrags habe. Fur die
Ausdehnung des Vertragsschlusses musse nach Treu und
Glauben ein Bedirfnis bestehen. Darliber hinaus musse
die Einbeziehung eines Dritten (hier: der KG) dem Schutz-
pflichtigen (hier: dem X) bekannt oder fir ihn zumindest
erkennbar sein. Diese Voraussetzungen hat der BGH vor-
liegend bejaht.

Erstmalig hat der BGH nunmehr darliber hinaus entschie-
den, dass ein solcher Schadenersatzanspruch der KG ge-
gen den Geschaftsfuhrer der GmbH auch dann besteht,
wenn die Wahrnehmung der Geschéftsfihrung in der KG
nicht die alleinige oder wesentliche Aufgabe der GmbH
ist, z.B. weil diese auch noch eigene geschaftliche Aktivi-
taten verfolgt. Der BGH hat hierzu ausgefuhrt, dass sich
am Pflichtenkreis des Geschaftsfiihrers auch bei Mehr-
fach-Geschaftsfihrungen im Grundsatz nichts andere.
Eine Vielzahl von Aufgaben des Geschéftsfihrers flhre
nicht dazu, dass die ihm obliegenden Pflichten reduziert
wirden. Gegebenenfalls musse die geschéftsfihrende
GmbH ihre Aufgaben auf das MaR begrenzen, welches die
geschuldete ordnungsgemafe Erfiillung aller ibbernomme-
nen Pflichten ermdgliche.

9 Drohende Insolvenz: Warnpflicht des
Hausanwalts

Viele GmbHs arbeiten mit einem Rechtsanwalt zusam-
men, den sie mit der Bearbeitung aller rechtlichen Angele-
genheiten betrauen, die die Gesellschaft erledigen muss.
Dazu gehoren u.a. der Entwurf von Arbeitsvertragen, die
Beratung in Kiindigungsschutzprozessen, die Klarung von
Auseinandersetzungen zwischen den Gesellschaftern so-
wie die Prozessvertretung. Fur derartige Hausanwalte hat
der BGH kirzlich ein bedeutsames Urteil gefallt.

Unterlasst es namlich ein Rechtsanwalt, die Geschéaftsflih-
rer eines Unternehmens angesichts drohender Insolvenz
vor deren eigener personlicher Haftung zu warnen, kann
er auf Schadenersatz haften. Der BGH bejahte diese Haf-
tung, wenn ein Ndaheverhaltnis zu der nach dem Man-
datsvertrag geschuldeten Hauptleistung gegeben sei. Ob
dies der Fall ist, hange vom Inhalt des Mandatsvertrags
ab. Im Urteilsfall hatte der beklagte Rechtsanwalt eine
ehemalige GmbH & Co. KG seit Uber drei Jahren wieder-
holt beraten, als diese schlieRlich Insolvenz beantragen
musste.
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